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Toimitusjohtajan paatosvallan siirtaminen Tampereen Kaupunkiliikenne Liikelaitoksella
TRE:6691/00.02.01/2022

Lisdtietoja paatoksesta
Toimitusjohtaja Pekka Pirhonen, etunimi.sukunimi@tampere.fi, p. 0400
172 328

Paatos

Toimitusjohtaja Pekka Pirhonen paatti,

ettd toimitusjohtajalle kuuluvasta paatosvallasta siirretaan paatdsvaltaa
seuraavasti.

Linja-autonkuljettaiia koskevissa henkilostdasioissa

liikennejohtajalle

- opintovapaa ja oppisopimuslain mukainen koulutus

- vuorotteluvapaa ja palkallinen tyo/virkavapaa kuntoutukseen

- 0sa-aikaelake ja osa-aikatyo

- madraaikaiset, alle vuoden mittaiset, linja-autonkuljettajien tydsuhteet

- henkildkohtaiset alle vuoden mittaiset palkattomat vapaat taloudellisten
syiden, yksityisasioiden, pakottavien perhesyiden, laheisen hoidon,
asepalveluksen tai siihen rinnastettavan syyn seka luvattoman poissaolon
VUOKSI

- siirtyminen toisiin tehtaviin

ja edelleen liikennejohtajan ohella liikennepaallikolle,
apulaisliikennepaallikolle ja liikennesuunnittelijalle

- vuosilomat

- ammattiyhdistys-, tydsuojelu- ja yhteistoimintakoulutus

- alle viikkon mittainen ammatillinen koulutus tai muu tyopdivaan
rinnastettava poissaolo

- madraaikaiset, alle viikon mittaiset, linja-autonkuljettajien tydsuhteet
- henkildkohtaiset alle kahden viikon mittaiset palkattomat vapaat
taloudellisten syiden, yksityisasioiden, pakottavien perhesyiden, laheisen
hoidon, asepalveluksen tai siihen rinnastettavan syyn seka luvattoman
poissaolon vuoksi

- tydsuhteen paattamisilmoitusten vastaanottaminen

ja edelleen liikennejohtajan, liikkennepaallikdn, apulaisliikennepaallikon ja
liikennesuunnittelijan ohella ajomestareille ja liikkennejarjestelijalle

- merkkipaiva- ja huomioimisvapaat

- vuoronvaihtojarjestelman mukainen vapaa

ja edelleen liikennejohtajan, liikennepaallikdn, apulaisliikennepaallikon,
liikennesuunnittelijan, ajomestareiden ja liikennejarjestelijan ohella
liikennetarkastajille

- 1adkarin myoéntama sairausloma

- enintaan 5 vrk mittainen esimiehen mydntama sairausloma tai akillisesti
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sairastuneen lapsen hoitovapaa

Liikenne-esimiehia koskevissa henkilostoasioissa

liikennejohtajalle kaikkia ja liikennepaallikolle

apulaisliikennepaallikkdd, lilkkennesuunnittelijaa, liikennepaivystdjia,
ajomestareita seka liikennejarjestelijaa koskien

- vuosilomat ja esimiesaseman perusteella myodnnettavat tydajan
liukumasaldojen mukaiset vapaat

- ammattiyhdistys-, tydsuojelu- ja yhteistoimintakoulutus

- alle viikon mittainen ammatillinen koulutus tai muu tyépaivaan
rinnastettava poissaolo

- henkildkohtaiset alle kahden viikon mittaiset palkattomat vapaat
taloudellisten syiden, yksityisasioiden, pakottavien perhesyiden, laheisen
hoidon, asepalveluksen tai siihen rinnastettavan syyn seka luvattoman
poissaolon vuoksi

- 1adkarin myoéntama sairausloma

- enintaan 5 vrk mittainen esimiehen mydéntama sairausloma tai akillisesti
sairastuneen lapsen hoitovapaa

Kalustotekniikan henkilostoa koskevissa henkilostoasioissa

kalustopaallikdlle

- opintovapaa ja oppisopimuslain mukainen koulutus

- ammattiyhdistys-, tydsuojelu- ja yhteistoimintakoulutus

- vuorotteluvapaa ja palkallinen tyd/virkavapaa kuntoutukseen

- osa-aikaelake ja osa-aikaty®

- vuosilomat ja esimiesaseman perusteella mydnnettavat tydajan
liukumasaldojen mukaiset vapaat

- alle viikon mittaiset koulutus-, kuntoutus- ja sairauslomat

- henkildkohtaiset alle kahden viikon mittaiset palkattomat vapaat
taloudellisten syiden, yksityisasioiden, pakottavien perhesyiden, laheisen
hoidon, asepalveluksen tai siihen rinnastettavan syyn seka luvattoman
poissaolon vuoksi

ja edelleen kalustopaallikén ohella kalustomestarille seuraavissa

liikennetarkastajia ja kalustonhoitajaa koskevissa asioissa

- vuosilomat ja esimiesaseman perusteella mydnnettavat tydajan

liukumasaldojen mukaiset vapaat

- merkkipaiva- ja huomioimisvapaat seka lyhytaikaiset tydaikajarjestelyt

- enintaan 2 vrk mittainen poissaolo ammatillisen koulutuksen tai muun

tyopaivaan rinnastettava syyn vuoksi

- ladkarin myoéntama sairausloma

- enintaan 5 vrk mittainen esimiehen mydntama sairausloma tai akillisesti

sairastuneen lapsen hoitovapaa

- henkildkohtaiset alle viikon mittaiset palkattomat vapaat taloudellisten

syiden, yksityisasioiden, pakottavien perhesyiden, laheisen hoidon,
asepalveluksen tai siihen rinnastettavan syyn vuoksi

Huollon henkilostoa koskevissa henkilostdasioissa
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tyonjohtajille asentajia koskevissa ja hr-asiantuntijalle tydnjohtajia
koskevissa asioissa:

- 1adkarin myoéntama sairausloma

- enintaan 5 vrk mittainen esimiehen mydntama sairausloma tai akillisesti
sairastuneen lapsen hoitovapaa

- vuosilomat, ei kuitenkaan lomarahan vaihtoa koskevat vapaat

- merkkipaiva-, huomioimis- ja vapaana pidettavat ylitydvapaat

- alle viikon mittaiset koulutus-, kuntoutus- ja sairauslomat

- henkildkohtaiset alle kahden viikon mittaiset palkattomat vapaat
taloudellisten syiden, yksityisasioiden, pakottavien perhesyiden, laheisen
hoidon, asepalveluksen tai siihen rinnastettavan syyn seka luvattoman
poissaolon vuoksi

Kiintean ja irtaimen omaisuuden seka palvelujen hankinnan osalta

- liilkennejohtajalle oman yksikon toimialaan kuuluviin hankintoihin 30
000 euroon saakka

- kalustopaallikdlle oman yksikdn toimialaan kuuluviin hankintoihin 30
000 euroon saakka

- liikennepaallikolle oman yksikén toimialaan kuuluviin hankintoihin 10
000 euroon saakka

- kalustomestarille oman yksikén toimialaan kuuluviin hankintoihin 10
000 euroon saakka

- korjaamon tydnjohtajille korjattavana tai huollettavana olevaan oman
yksikon kuljetuskalustoon kohdistuviin hankintoihin 5 000 euroon saakka

- apulaisliikennepaallikodlle, likennesuunnittelijalle, ajomestareille,
liikennetarkastajille, liikennejarjestelijalle, hr-asiantuntijalle,
talouspalveluvastaavalle, talouspalvelusihteerille, toimistosihteerille seka
kalustonhoitajalle oman yksikon toimialaan kuuluviin hankintoihin 2 000
euroon saakka.

Delegointipaatoksessa mainittujen vastuuhenkiléiden ohella annetaan
konsernijohtajan delegointipaatoksessa mainituille konsernihallinnon
erikseen nimetyille henkildille oikeus hyvaksya liikelaitosta koskevia tuloja
ja menoja, kun ne liittyvat tiettyihin yhteisesti kasiteltaviin menoihin,
kuten esim. luottokortilla tehtyja matkoihin liittyvia ja
matkasuunnitelmalla jo hyvaksyttyja menoja.

Delegointipaatdksen mukaisia hankintatoimia tehdessaan tai
henkilostohallinnosta paatosvaltaa kayttaessaan jokainen on velvollinen
noudattamaan niin Tampereen kaupungin yleisia kuin Tampereen
Kaupunkiliikenteen erillisia ohjeistuksia, voimassa olevaa lainsaadantoa,
erillisia sopimuksia ja hankintaohjeistuksia, seka valvomaan Tampereen
Kaupunkiliikenne Liikelaitoksen etuja. Kalustoluetteloon merkityn tai
taseeseen aktivoidun omaisuuden

luovuttamisesta paattaa toimitusjohtaja.
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Talla paatoksella kumotaan aiemmat paatokset toimivallan siirtdmisesta.

Perustelut

Tampereen kaupungin hallintosdannén § 39 mukaan toimitusjohtaja
paattda mm. henkiléston ottamisesta ja erottamisesta seka
kelpoisuusvaatimuksista, paatosvaltaansa siirtamisesta alaiselleen
viranhaltijalle, liikelaitosten henkildston tehtavista, irtaimen omaisuuden
seka palvelujen hankinnasta seka muusta paivittaisesta liiketoiminnasta.

Tiedoksi
Asianosaiset, lijo, sitar

Allekirjoitus

Toimitusjohtaja Pekka Pirhonen

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle
www.tampere.fi

Tampere
01.12.2023

Nastasia Prahl
HR-asiantuntija
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